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1. AMAC ve KAPSAM

Temel hak ve 6zgirlikler alaninda son dénemde kiiresel dlgekte yasanan hukuki dizenlemelerin en 6nemli konusunu
suphesiz kisisel veri giivenligi teskil etmektedir. Hukuki ya da sosyal statisine bakilmaksizin her bir bireyin sahip
oldugu kisisel nitelikli bilgilerin gizlili§i/mahremiyeti alaninda AB'nde 2016 yilinda yirirlige giren bir Regilasyon,
Uyelik mizakereleri sirecini yiriten ilkemizi de etkilemistir. Nihayetinde, Glkemizde kisisel veriler konusu ilk 6nce
2010 yilindaki Referandum ile anayasal bir givenceye kavusmus, akabinde de 2016 yilinda 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kabul edilmistir.

ARAS ENERJI (ya da "Sirket") olarak bizler de isledigimiz kisisel verilerin, &zel nitelikli kisisel verilerin, gizlilik arz
eden bilgilerin korunmasina 6nem vermekteyiz. Bu nedenle §irket olarak Veri Sorumlusu sifatiyla, bu tir veri ve
bilgilerin is amaglarimizla sinirl olarak, bu politika belgesinde agiklandigi sekilde kullanmak, kaydetmek, saklamak,
giincellemek, aktarmak ve /veya siniflandirmak suretiyle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ("Kanun")
uygun olarak islemek icin yeterli, dlgili ve gerekli idari ve teknik tedbirleri uygulamaktayiz.

Bu Gizlilik Politikasi, $irket tarafindan yerinde veya uzaktan, fiziksel veya elektronik tim veri isleme ortamlari ve
araglarinda islenen bilgi ve verileri kapsar. Gizlilik Politikas $irket olarak Uretilmis bulunan tim katmanli aydinlatma
metinleri, aydinlatma metinleri, politikalar ve yénergeler gibi gdrinirlik, kontrol ve givence saglama araglarini
kapsar.

2. TEMEL KAVRAMLAR

e Acgik nza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza

e Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

o lgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi

o ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gergek veya tizel kisiler

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirly bilgi

e Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirly islemi

e Gorevli: Sirket binyesinde "KVK Gérevli Gorev ve Sorumluluklan Ydnergesi'ne uygun olarak
olusturulan, $irket, birimleri ve ¢alisanlari tarafindan yiritilen tim kisisel veri sireglerinin izlenmesi,
politikalara uyulup uyulmadiginin kontrol edilmesi, kisisel veri sireglerinin $irket adina yiritilmesi gibi
gérevleri bulunan sorumluyu

o  Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgy, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti
ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya
tizel kisi

e Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit sistemi

e Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya fizel kisi

3. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi

Sirket olarak kurumsal faaliyetlerini yiritirken temas kurdugu ve kisisel verilerini isledigi tim gergek kisilere karsi
"Veri Sorumlusu" statiisindedir ve yasadan kaynaklanan yikimlilikleri yerine getirmekle yikimlidir. Sirket bu
yukimliltklerini Grettigi ve uyguladigi gérinirlik, kontrol ve giivence araglar vasitasiyla ve aldigi idari tedbirler
ile uygun ve 6l¢ilu seviyedeki teknik tedbirlerle yerine getirir.
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4. KiSiSEL VERISI iISLENEN iLGILi Ki$ILER

Sirket genel ve yogun olarak ilgili kisilerin verilerini bu Gizlilik Politikasi ve diger idari ve teknik tedbirler
kapsaminda isler. Bu kategoriler disinda yer alan gergek kisilere ait kisisel verilerin islenmesinde de isbu Gizlilik
Politikasi basta olmak iizere $irket veri isleme politikalarina vyulacaktir. Kisisel verileri islenmekte olan gergek kisi
kategorileri sunlardir:

CALISAN, ZIYARETCI, DIGER (MUSTERI GCALISANI), URUN VEYA HIZMET ALAN KiSi, POTANSIYEL URUN VEYA
HIZMET ALICISI, TEDARIKGI (YETKILiSi), TEDARIKGI CALISANI, DIGER (KULLANICI), DIGER (INTERNET SITE
ZIYARETCISI), STAJYER, DIGER (GERGEK KiSi), DIGER (KAMU GOREVLISI), CALISAN ADAYI

5. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirket islenen ilgili kisilere ait kisisel veriler, tamamen ve dogrudan $irket faaliyetleri ve ilgili kisiyle olan ticari, is
veya hukuki bagla iliskili olmak Uzere;

a. GENEL AMACLAR

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi, ileﬁ;im Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin Temini, Talep
/ Sikayetlerin Takibi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritilmesi, Calisanlar
igin i§ Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiimesi, S6zlesme Sureglerinin Yiritilmesi, Saklama ve
Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini, Egitim Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Finans ve Muhasebe i§|erinin Yuritilmesi, i§ Saghgr / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Ucret
Politikasinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Gérevlendirme Sireglerinin Yiritilmesi, i§
Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet
Satis Sireglerinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yiritilmesi, Tedarik Zinciri Yénetimi Sireglerinin
Yiritilmesi, Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yuritilmesi, Risk Yonetimi Sireglerinin Yiritiimesi, Misteri i|i§ki|eri
Yénetimi Sireglerinin Yiritilmesi, Pazarloma Analiz Calismalarinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon
Sireglerinin Yiritilmesi, i§ Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

b. OZEL AMAGLAR

Kurumsal E-posta Hesaplarini Yénetmek, Tesislerin Givenligini Saglamak, Bilgi ve Destek Talepleri ile Sikayetleri
Takip Etmek, Teknik Destek Saglamak, Tamtim Yapmak, KEP Adreslerini Yonetmek, Kurumsal Mobil Hatlarin
Kullanimina i|i§kin i§|em|eri Yiritmek, internet Sitelerinde Yer Alan Formlari Dizenlemek, Maaslar Odemek, Mesai
Takibi Yapmak, Milakat Sireglerini Yurutilmek, Ozlik Dosyalarini Olusturmak ve Saklamak, Saghk Kayitlarini
Tutmak, Staj / Mesleki Egitim Basvurularini Almak ve Degerlendirmek, insan Kaynaklar Sireclerini Yiritmek, Fazla
Mesailere ili§kin i;lemleri Yiritmek, Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerini Yuritmek, Odemeleri Gergeklestirmek,
Calisanlarin izin i§|emlerini Yiritmek, Stajyer izin Talep i§lemlerini Yiritmek, Kidem ihbar Tazminah i§lemlerini
Yiritmek, Zorunlu Bireysel Emeklilik i§lemlerini Yoritmek, Kamu / Ozel Sektérle Yapilan Yazismalari
Gergeklestirmek, i;e Baslatma Sireglerini Yerine Getirmek, i§ten Ayrilis / Emeklilik i§lemlerini Yiritmek, Gegici
Gorevleri Yerine Getirmek, Kamu Denetimlerine Karsi Yukimlilikleri Yerine Getirmek, Cari Hesap Kaydi Agmak,
Misteri Kaydi Olusturmak, Cari Hesap Mutabakat i§lemlerini Yiritmek, Degerli Kagit i§lemlerini Yiritmek, Tahsilat
Yapmak, Fatura Dizenlemek, Malzeme Kabul ve Cikis i§lemlerini Yapmak, Mal ve Hizmet Tedariklerini Yénetmek,
Yasal ve Sozlesme Kaynakl Yikimlilikleri Yerine Getirmek, Muhasebe Kayit ve i§lemlerini Yuritmek, Avans
Odemek, Tasinir (Demirbas) i§lemlerini Yiritmek, Seyahat ve Konaklama Giderlerini Karsilamak, Kamu Kurumlarina
Resmi Bildirimde Bulunmak, SGK Yikimliliklerini Yerine Getirmek, Mail Order Yoluyla Tahsilat Yapmak, Vergi /
Yasal Kesinti i§lemlerini Yiritmek, Calisanlarin Saghigimi Korumak, Toplanti Dizenlemek, Siparis Almak, Siparis
Vermek, Piyasa Fiyat Arastirmasi Yapmak ve Teklif Almak, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim
Yapmak, Sézlesme imzalamak, Fiyat Teklifi Vermek, Kompanzasyon Panosunun Bakim ve Takibini Yapmak, Enerji
Verimini Takip Etmek, Proje Faaliyetleri Gergeklestirmek

6. ISLENEN KiS$iSEL VERi KATEGORILERI ve iSLEMEK iCiN YASAL GEREKCELER
Kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinde de belirtildigi sekliye &ncelikle "agik rza" sartna dayali olarak
islenebilmektedir. Ayrica ayni maddede gegen,

1. "Kanunlarda agikga dngériilme"”

2. "Sézlesmenin kurulmasi ya da ifasi” hukuki sebebine dayali olarak; tarafi oldugunuz sézlesme gereklerinin
yerine getirilmesi,

3. "Veri sorumlusunun hukuki yiskimlGlGgint yerine getirebilmesi" hukuki sebebine dayali olarak, mahkemeler
ve bilgi-belge talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine cevap verilmesi gibi ilgili mevzuatta
ongoérilen yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi,

4. "ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”,



5. "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi” hukuki sebebine dayali olarak, olasi uyusmazliklarda ispat
vesilesi olmasi, hukuki danismanlik ve teknik destek alinabilmesi
6. llgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun "mesru menfaatleri
icin" veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine istinaden "agik riza aranmaksizin” islenebilmektedir.
Her bir veri sahibi kisi grubunun hangi kategorilerdeki verilerinin, hangi yasal gerekgelerle islendigi asagida
sayilmistir,

6.1 CALISAN VERILERI

Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, islem Guvenligi, Fiziksel Mekan Guvenligi, iletisim, Ozlik, Musteri islem,
Finans, Gorsel ve igiisel Kayitlar, Diger Bilgiler, Mesleki Deneyim, Risk Yonetimi, Pazarlama, Saglik Bilgileri,
Ceza Mahkdmiyeti ve Givenlik Tedbirleri, Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger inanglar kategorilerindeki verileri
isliyoruz.

6.1.1 Yasal Gerekgeler

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu

Kayith Elektronik Posta Sistemine ili;kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi)

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelik

8. 4857 sayih i§ Kanunu

9. 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu

10. is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

11. is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeligi

12. Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

13. 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu

14. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/¢ (Hukuki Yikimlilik)

15. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

16. 213 sayili Vergi Usul Kanunu

17. 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu

18. Sosyal Sigorta i§|em|eri Yénetmeligi

19. i§yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

20. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

21. Bulasic Hastaliklarin Strveyans ve Kontroli Hakkinda Yénetmelik

22. 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
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6.2 ZiYARETCIi VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Fiziksel Mekan Guvenligi, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.2.1 Yasal Gerekgeler

1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6.3 DIGER (MUSTERI CALISANI) VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, ileti§im, Ozliik, Misteri i§|em, Finans, Gorsel ve i§itsel Kayitlar, Diger Bilgiler,
Pazarlama, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.3.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)
2- 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
3- 6473 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
4- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi)

6.4 URUN VEYA HIiZMET ALAN KiSi VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, ileti§im, Ozliik, Misteri i§|em, Finans, Gorsel ve i§itsel Kayitlar, Diger Bilgiler,
Pazarlama, Hukuki i§|em, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.4.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)
2- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
3- 5941 sayili Cek Kanunu
4- 6473 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
5- 213 sayili Vergi Usul Kanunu
6- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifas)
7- 6098 sayih Tirk Borglar Kanunu



8- 6446 sayih Elektrik Piyasasi Kanunu

6.5 POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, ileﬁsim, Ozlisk, Miisteri i;lem, Finans, Gorsel ve igitsel Kayitlar,
kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.5.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6.6 TEDARIKCI (YETKILiSi) VERILERI
$irket olarak bu kisilerin Kimlik, ileﬁ$im, Ozlisk, Miisteri iglem, Finans, Gorsel ve igitsel Kayitlar, Diger Bilgiler,
Pazarlama, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.6.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)
2- 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
3- 213 sayih Vergi Usul Kanunu
4- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5 /c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifas)
5- 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu
6- 6473 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

6.7 TEDARIKCI CALISANI VERILER]
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, ileﬁ§im, Ozliik, Miisteri iglem, Finans, Gorsel ve igiisel Kayitlar, Diger Bilgiler,
Pazarlama, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.7.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)
2- 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
3- 213 sayili Vergi Usul Kanunu
4- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifast)
5- 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu

6.8 DIGER (KULLANICI) VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, iletisim, Musteri islem, Gorsel ve isitsel Kayitlar, kategorilerindeki verileri
isliyoruz.
6.8.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6.9 DIGER (INTERNET SIiTE ZiYARETCISi) VERILERi

Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, iletisim, Misteri islem, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.9.1 Yasal Gerekgeler

1- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6.10 STAJYER VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, ileti§im, Ozlisk, Gorsel ve i§itse| Kayitlar, Finans, Diger Bilgiler, Saghk Bilgileri
kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.10.1 Yasal Gerekgeler
1- 4857 sayili is Kanunu
2- 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu
3- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4-  Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Ydnetmelik
5-  Yillik Ucretli izin Yonetmeligi
6- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)
7- 5411 Sayili Bankacilik Kanunu

6.11 DIGER (GERGEK Ki$i) VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, Mesleki Deneyim, iletigim, Finans, Diger Bilgiler, Ozlik, Gorsel ve i§iise|
Kayitlar, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.11.1 Yasal Gerekgeler
1- 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
2- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
3- 213 sayil Vergi Usul Kanunu
4- 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu
5- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5 /c (Sézlesmenin Kurulmasi ve ifas)



6-  Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yénetmelik

7- 6473 sayil Katma Deger Vergisi Kanunu

8- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6.12 DIGER (KAMU GOREVLISi) VERILERI
$irket olarak bu kisilerin Kimlik, OzIik, Diger Bilgiler, kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.12.1 Yasal Gerekgeler

1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5 /¢ (Hukuki Yikimlilik)

2- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5 /f (Mesru Menfaat)

3- 4857 sayili i; Kanunu

4- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5-  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

6- 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

6.13 CALISAN ADAY! VERILERI
Sirket olarak bu kisilerin Kimlik, iletisim, OzlGk, Mesleki Deneyim, Gérsel ve Isitsel Kayitlar, Diger Bilgiler,
Saghik Bilgileri, Ceza MahkOmiyeti ve Givenlik Tedbirleri kategorilerindeki verileri isliyoruz.
6.13.1 Yasal Gerekgeler
1- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

2- 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu
3- is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

7. iLGILi KiSININ HAKLARI

Sirket Kanun'un 11.maddesi kapsaminda ilgili kisinin veri islenmeden énce onayini alma hakkinin oldugunu, verinin
islenmesinden sonra ise verisinin kaderini tayin etme hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

Bu anlamda ilgili kisiler irtibat Kisisine basvurarak;

1. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uvygun kullanilip kullaniimadigini grenme,

4. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincy kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

6. Kanunun 7. maddesinde de ngérilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

7. (5). ve (6). maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig Ugincy kisilere bildirilmesini
isteme,

8. i§|enen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin giderilmesini
talep etme
haklarini kullanabilir.
Buna karsin, Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki bulunmamaktadir. Kisisel veriler,
is ve sdzlesme iliskisinin geregi, yargisal ya da kamu otoritesince kanuni bir yetkinin kullanilmasi durumunda ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasabilir.
Sayilan haklar kapsamindaki talepler, §irket Basvuru Formunu eksiksiz doldurup islak imzaniz ile iadeli taahhitly

mektupla ve kimlik fotokopileriyle (nifus cizdani igin sadece 6n yiz fotokopisi olacak sekilde) irtibat Kisisine ileterek
gergeklestirilir. Basvuru siireci ile ilgili Kisisel Veri Basvurulan Aydinlatma Metnine goz atabilirsiniz.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYULACAK TEMEL KURALLAR
Sirket birimleri ve ¢alisanlari ilgili kisilerin kisisel verilerini islerken Gizlilik Politikasi ve diger kurumsal politikalarin
da iizerine insa edildigi su temel kurallara ézen géstermeye dikkat edeceklerdir.

1. Hukuka ve diristlok kurallarina uygun olma: Sirket kendi topladi§i veya diger taraflarca kendisi ile
paylasilan kisisel verilerin Kanun'da belirtilen ilgili kisinin aydinlatilmasi, gerekli durumlarda verilerin
islenmesi icin ilgili kisinin agik nzasinin alinmasi gibi sartlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder ve
sorgular. ilgili kisilerin aydinlatilmasi, agik nizalarinin alinmasi veya bilgi igin yaptiklari basvurulara cevap
verirken diristlik kurallarina uygun bir sekilde davranir.

2. Dogru ve gerektiginde gincel olma: §irket isledigi ve veri tabanlarinda tuttugu kisisel verilerin kontrol
mekanizmalari elverdigi oranda dogru bilgiler igerdiginden emin olmaya calisir. Mimkin oldugu kadar
verileri giincel tutmaya &zen gosterir. Veri kaynaklarini dogru bilgi paylasmaya ve degisikliklerde
gincelleme yapmaya tesvik eder. Verilerin toplanmasi asamasinda dogru ve giincel olduklarini kontrol
etmeye dikkat eder.



3. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme: §irket, kisisel verileri ancak bu Gizlilik Politikasinda belirlenen
belirli, agik ve mesru amaglarla isler.

4. lIslendikleri amagla baglantl, sinirh ve 8lgGli olma: $irket, kisisel verileri islendikleri amacin sinirlar
disinda baska bir amag igin islememeye, bdyle bir ihtiyag dogdugunda ilgili kisinin aydinlatilmasi ve
gerektiginde agik nzasinin alinmasina dzen gosterir. Verileri sadece islendikleri amagla sinirli ve hizmetin
gerektirdigi dlgide kullanir. i§ amaglari disinda verileri islemez, kullanmaz ve kullandirtmaz. Kisisel verilerin
baska bir amagla islenmesi gerektiginde Gérevli gozetiminde ve onayi ile ilgili uyum araglarinda ve
kontrol araglarinda dizeltmelerin yapilmasi saglanir.

5. Sireyle Baghlik: Sirket, kisisel verileri ilgili mevzuatta éngérillen veya islendikleri amag icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmeye 6zen gésterir. S6zlesmeden kaynakli kisisel verileri ilgili Kanunlardaki ihtilaf
sikma sireleri, ticaret ve vergi hukukunun gereklilikleri kadar binyesinde muhafaza eder. Buna karsin bu
amaglar ortadan kalkhiginda $irket kisisel veriyi siler ya da anonimlestirir. Hangi kategorideki verilerin ne
kadar sire muhafaza edilecegi Kisisel Veri Envanterinde belirlenmistir.

6. Veri Azaltma: $irket, birimleri ve ¢alisanlari yasalarin ve ilgili mevzuatin zorunlu kildigi kapsam ve sireler
disinda, ancak isleme amacinin gerektirdigi miktarda, amagla ilgili kategorilerdeki verileri toplar ve
gerekli oldugu siirece sistemlerinde islemeye 6zen gésterir.

7. Silme ve imha Etme: Sirket islemekte oldugu kisisel verileri baglh oldugu yasalar, sosyal givenlik, borglar,
vergi ve ticaret hukuku gibi ilgili alan mevzuatinda dngériilen sirelerle sinirli ve /veya isleme amacinin
gerekli kildi§i sireler boyunca saklar. Bu sirelerin sona ermesi durumunda ise Kisisel Veri Saklama, Silme,
imha ve Aktarma Politikasina uygun olarak ve Gérevli izni ve gézetiminde siiresi dolan kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

8. Gizlilik ve Veri Guvenligi: $irket kisisel verilerin islenmesi, aktariimasi ve saklanmasi sireglerinin
tamaminda genel gizlilik kurallarina ve veri givenligini saglanmasina 6zen gésterir, bu amagla olusturulan
politika belgelerine ve kurallara uygun islem yapilr. Olcili olmak kaydiyla gerekli ve yeterli idari ve
teknik énlemleri alir.

9. KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket olarak asagida sayilan amaglarla; Kanun'un 8 ve 9. maddelerine uygun olarak is iliskisi icinde bulundugumuz
kuruluslarla, idari, hukuki ve teknik hizmetlerinden yararlandigimiz hizmet saglayicisi ve ¢6zim ortagi niteligindeki
yurt iginde ve yurt disinda bulunan resmi ve &zel kurum/kuruluslara aktariimaktadir.

Bir veri sorumlusu olarak veri paylashgi kurum ve kuruluslarin Kanun'dan kaynaklanan yikimliliklerini yerine
getirdiklerinden emin olmak i¢in mimkiin oldugu dlciide gerekli kontrolleri yapmakta, taraflarin yikimliliklerini veri
aktarim sézlesmeleri ile glivence altina almaktayiz.

9.1. Yurt ici Aktarimlar

Kisisel verileri asagida belirtilen yurt icinde yerlesik veri sorumlusu ve veri isleyen statisindeki taraflarla
paylasiyoruz.

1-  Serbest Muhasebeci Mali Misavir ile Calisanlar igin i§ Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliluklerin Yerine
Getirilmesi, Maaslari Odemek, Bildirim ve ihbar Yikimliluklerini Yerine Getirmek, Finans ve Muhasebe
i§lerinin Yiritilmesi, Fatura Dizenlemek, Odemeleri Gergeklestirmek amaglariyla,

2-  Kamu Kurulusu ile Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, SGK Yikimliliklerini Yerine Getirmek,
ileﬁ;im Faaliyetlerinin Yoritilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Sireglerinin Yiritilmesi, Proje
Faaliyetleri Gergeklestirmek amaglariyla,

3- OSGB ile Calisanlar igin i; Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi, i§ Saghg /
Givenligi Faaliyetlerinin Yirutilmesi amaglariyla,

4- Banka ile Cahlsanlar igin i§ Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Maaslari
Odemek amaglariyla,

5- Matbaalar ile Baski ve Matbaa i§lemlerini Yiritmek, Kartvizit Bastirmak, ile1i§im Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Sureli Yayinlar Yayinlamak amaglanyla,

6-  Bilisim Sirketleri ile Mal / Hizmet Sahs Sireglerinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Muhasebe Kayit ve i§lemlerini Yiritmek, Ozel Entegratér Hizmeti Almak, E-Fatura, E-Serbest
Meslek Makbuzu Gibi Belgeleri Dizenlemek, Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yiritilmesi amaglariyla,

7- Avukat ile Hukuk i§lerinin Takibi ve Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Dava
Sureglerini Takip Etmek amaglaryla

9.2. Yurt digi Aktarimlar

Sirket kisisel verilerinizi internet sitemizin yuritilmesi, hizmetlerin gelistirilmesi, ofis is ve islemlerinin yiritilmesi ve
kullanici ve ziyaretgilere hizmet verilmesi, memnuniyetlerinin temini, beklentilerinin karsilanmasi, iletisim kurulmasi
amaglariyla yurt disinda yerlesik asagida sayilan hizmet saglayicilarla paylasimaktadir.

1- ile’ri§im Faaliyetlerinin Yiritilmesi, i§ Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi amaglarryla, ABD menseli Meta
(WhatsApp) ile

2- ile'ri§im Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim Yapmak
amaglarryla, ABD menseli Meta (Facebook) ile



3-  Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim Yapmak, ileﬁ§im Faaliyetlerinin Yiuritilmesi
amaglariyla, ABD menseli Meta (Instagram ) ile

4-  Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Online Yayin Yapmak, Sosyal Etkinlikler Dizenlemek amaglariyla, ABD
menseli Google (Youtube) ile

5-  Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuritilmesi, Tedarik Zinciri Yénetimi Sireglerinin Yiritilmesi, ithalat
Sireglerini Yuritmek amaglariyla, ALMANYA menseli Cellpack GmBH Electrical Products - Grieshaber
Logistc Group AG ile

6-  Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yiritilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuritilmesi, ithalat
Sireglerini Yiritmek amaglariyla, Cin menseli Shenzen Hopewind Technology Co Ltd ile

Her bir hizmet saglayicinin kendi gizlilik politikalarina su baglantlardan ulasabilirsiniz:

1-  Meta (WhatsApp) Gizlilik Politikasi

2-  Meta (Facebook) Gizlilik Politikasi

3-  Meta (Instagram ) Gizlilik Politikasi

4-  Google (Youtube) Gizlilik Politikasi

10. DENETIM, BASVURULAR VE VERI iHLAL BIiLDIRIMLER|

$Sirket kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve dis denetimleri yaptirabilmektedir.

ilgili kisilerin yaptgi basvurular en geg¢ 30 gin igerisinde, Gérevli tarafindan ilgili birimin de gérisi alinarak
cevaplanir.

Sirket kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde, bu durumun &grenildigi tarihten itibaren
gecikmeksizin ve en geg 72 saat icinde KVK Kuruluna bildirimde bulunulur. ilgili taraflar ve kisileri de ayni sekilde
bilgilendirir.

11. GUNCELLEME

i§ bu politika belgesi, Sirket kisisel veri isleme sartlari, araglari, amaglari ile kapsami degist
paylasildigi taraflarin degismesi durumlarinda gincellenir. Her bir maddede yapilan gincellemeler ayri bir tabloda
tutulur.

iginde ve kisisel verilerin

12. iLGiLi ARACLAR VE KAYNAKLAR
12.1 ilgili Kontrol ve Giivence Araglan
Bilgi Givenligi Politikasi
Kisisel Veri Saklama, Aktarma, Silme ve imha Politikasi
Mobil Cihaz Ydnetim Politikasi (MCY)
Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi
Ozel Nitelikli Veriler Politikasi
Veri Sahibi Basvurular Yénergesi
Katmanli Aydinlatma ve Aydinlatma Metinleri
Kisisel Veri Envanteri
. Veri Aktarim Sézlesmeleri
10. Veri i;leme Sézlesmeleri
12.2 Dis Kaynaklar
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

WVWONOOLAWND =

KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa fliskin Uygulama Rehberi

KVKK Kisisel Veri hlal Bildirim Formu Kilavuzu

KVKK Kisisel Veri Giivenlidi Rehberi (Teknik ve [dari Tedbirler)

Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlara iliskin Rehber
Yapay Zeka Alaninda Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Tavsiyeler

Daha fazla bilgi icin Gorevli ile temas kurabilirsiniz.

A i



https://www.whatsapp.com/legal/updates/privacy-policy/?lang=tr
https://www.facebook.com/about/basics/privacy-principles
https://help.instagram.com/519522125107875
https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/41784a70-2bac-4e4a-830f-35c628468646.PDF
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/369d954a-aaee-44ca-9ca6-105e8b4102f9.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7512d0d4-f345-41cb-bc5b-8d5cf125e3a1.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bd06f5f4-e8cc-487e-abe1-d32dc18e2d7e.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/25a1162f-0e61-4a43-98d0-3e7d057ac31a.pdf
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